Доклад

«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»  за  2011 год».

 Общие показатели муниципальной системы образования.

В МОБУ «ООШ №6» г.Соль-Илецка Оренбургской области осуществляли свою деятельность  11 педагогов, 36 учащихся 2-9 классов
    Одной из основных  задач является сохранение и укрепление материально- технической базы образовательного учреждения. В школе созданы условия для безопасного пребывания учащихся и сотрудников. Общеобразовательное  учреждение имеет лицензию и свидетельство об аккредитации. 

    В 2011 году охват горячим питанием учащихся   составил  100%. 

Учебно-материальная база общеобразовательного учреждения, квалифицированный педагогический  состав работников школы  позволяет обеспечить качество образования, Школа внедряет инновационные технологии в учебно-воспитательный процесс. Активно в учебный процесс внедряются информационно-коммуникационные технологии обучения.  Школа  обеспечена необходимым оборудованием, На один компьютер приходится 4 учащихся.  Школа  обеспечена выходом в Интернет. В  школе внедряются программы  1С:ХроноГраф Школа2,5 Проф; 1С:ХроноГраф Мастер 3,0. 

В образовательном учреждении имеется необходимая материально-техническая база для проведения уроков физической культуры и спортивно-массовых мероприятий: спортивная площадка. В школе создан управляющий совет, ведется шефство над ветеранами войны.
Школа   обеспечивает открытость функционирования  учебно-воспитательного процесса для общественности, используя в своей деятельности школьный сайт, СМИ. 

Переход на новые образовательные стандарты.

В 2011-2012 учебном году в  МОБУ «ООШ №6» г.Соль-Илецка 1 класса нет, поэтому внедрение ФГОС НОО будет осуществлен в 2012-2013 учебном году.
- В 2011 году прошли курсовую подготовку в ИПК И ППРО по проблеме: «Требования ФГОС   второго поколения НОО» 1 педагог начальных классов, 1 заместитель директора по УВР. 
- Заместитель  директора по УВР, учитель начальных классов провели  разъяснительную работу с родителями учащихся будущего 1 класса МОБУ «ООШ №6»  об особенностях ФГОС нового поколения;

- Информировали  родителей  через СМИ по подготовке к введению и порядке перехода на новые  образовательные стандарты;

 Вопросы ФГОС НОО рассматривались на   методических объединениях учителей предметников, педагогических  чтениях, педсоветах  в  ОУ.
Финансовое обеспечение реализации инициативы.

Для  введения  ФГОС НОО  на базе «ООШ №6», необходимо приобрести к 2012-2013 уч году: методическую литературу, дидактические и развивающие игры, новый комплект ученической мебели,  (на общую сумму затрат __35 000__рублей).

Система поддержки талантливых детей.

В  школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников среди учащихся 5-9 классов 2011г приняло участие 20 учащихся, среди них победители 8, призеры 7 человек. В муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняло участие 7 учащихся, из них два  третьих места: по географии в 7 классе и обществознанию в 7 классе -1 обучающийся.
Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициатив
-Учащиеся принимают активное участие во всероссийской олимпиаде школьников. Число участников школьного этапа  в 2010г. составило 20 учащихся , 2011  - 20 учащихся. В муниципальном в 2010г. составило –2, в 2011г.-8.  В 2011   году по итогам муниципального этапа олимпиады учащиеся школы завоевали 2  третьих места.
Нормативно-правовое обеспечение

               Региональная программа «Педагогические кадры Оренбуржья на 2009-2015 гг.» (Утверждена коллегией МО Оренбургской области от 19.12.2008г, №4)

              Районная программа «Педагогические кадры Соль-Илецкого района на 2009-2015гг.)(Утверждена советом РУО, от 24.03.2009г,№1)

Приказ МО и науки РФ от 24.03.2010г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» 

    - Приказ Минздравсоцразвития России № 761Н от 26.08.2010г. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».    

    - Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209» (подписаны Директором Департамента общего образования МО и науки РФ и Заместителем Председателя Профсоюза работников народного образования и науки РФ).

Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
  В  2011 году  в ОУ для изучения нового порядка аттестации были  направлены   нормативные документы:

- Приказ МО и науки РФ от 24.03.2010г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» 

    - Приказ Минздравсоцразвития России № 761Н от 26.08.2010г. «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел « Квалификационные характеристики должностей работников образования».    

    - Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений образования и науки РФ от 24.03.2010г. № 209» (подписаны Директором Департамента общего образования МО и науки РФ и Заместителем Председателя Профсоюза работников народного образования и науки РФ).

-Презентацию для выступления на педагогическом совете ОУ.

-Выделяются средства на оплату коммунальных педагогическим работникам, проживающим в сельской местности.

В школе организована предпрофильная подготовка учащихся 9 класса. 

Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы 

Серьезное внимание в 2011 г. было обращено на организацию и качество школьного питания. ОУ работает в соответствии с положением управления образования администрации Соль-Илецкого района об организации питания учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений (школ).   

Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы                                                                                                                                               Процент детей, охваченных горячим питанием, составляет 100 %. Питание школьников в общеобразовательном учреждении «ООШ №6»  осуществляется на сумму 11,45 рублей  (из средств областного бюджета на каждого ребенка выделяется 8 рублей, из местного бюджета 3,45). Материально-техническая база школьного пищеблока в целом удовлетворительная, пищеблок обеспечен центральным водоснабжением: столовая  ОУ приспособлена и не полностью укомплектована. Школа  обеспечена технологическими картами приготовления блюд и санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях,…(СанПиН 2.4.5.24-09-08), введенных с 01.10.2008 г  Создан  комплекс  управленческих условий, включающих: организационно-содержательные, информационно-аналитические, мотивационно-целевые, планово-прогностические, организационно-исполнительские, контрольно-диагностические, регулятивно-коррекционные: 

- организация оздоровительных режимных моментов в организации занятий в первой половине дня;   

- организация учебных занятий с исключением факторов, негативно влияющих на здоровье учащихся; 

- составление расписания уроков, предусматривающее чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся;

- своевременное информирование управления образования о состоянии здоровья учащихся и условиях, способствующих сохранению и развитию здоровья; 

- мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра; 

Развитие самостоятельности школ

В 2012 году образовательное учреждение перешло на новую систему хозяйственно-экономического управления, ориентированного на результат,  в соответствии с ФЗ 83. Подготовлена нормативно-правовая база. Учреждение перешло на бюджетную основу. В 2011г. ОУ продолжило  использование программных продуктов "1С:Хронограф Школа 2,5 ПРОФ", "1С:Хронограф 3.0 Мастер", что позволяет оперативно пользоваться  базой данных, автоматизировать анализ учебного процесса, быстро формировать отчеты по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. Все школьные данные выгружаются в программу   "1С:Хронограф Управление образованием" в управлении  образования, что обеспечивает автоматизацию отчетов на уровне управления образования.   

Часть II Эффекты реализации основных направлений инициативы
«Наша новая школа» в 2011 году

Общие показатели муниципальной системы образования.

Средняя заработная плата педагогических работников  после перехода  на НСОТ увеличилась (2011г - 15601.8 . руб ).

Система поддержки талантливых детей.

Изменился качественный показатель участия школьников в олимпиадах. Например в 2011 году в региональном этапе олимпиады школьников число участников составило-8, из них 2 участника стали призерами олимпиады

Совершенствование учительского корпуса.
Стабильно сохраняется количественный состав педагогов ОУ(11) 
Образовательный уровень учителей сохранился на одном уровне : 2010год:-82% имели высшее образование,  2011год -82%. 

Сохранение и укрепление здоровья школьников                                                                1. 1. Общеобразовательное учреждение укомплектовано поваром со специальным образованием.  

2. Активизировалась роль родителей и общественности в решении проблем правильного питания.

Часть III  Проблемные вопросы реализации инициативы.

Переход на новые образовательные стандарты.

    -Проблемой  при введении  ФГОС является: предшкольная  подготовка, готовность будущих первоклассников и воспитателей ДОУ №8  должна быть  более  тщательной.

  -  В  ОУ   в штате нет психолога, а это необходимо при введении новых стандартов.

   - Отсутствие учебников, соответствующих требованиям ФГОС НОО.
   - Недостаточная учебно-материальная база для обеспечения качества дополнительного образования  учащихся начальной школы.

Система поддержки талантливых детей. 

- отсутствие материальной базы по работе с одаренными детьми
Изменение школьной инфраструктуры.

Отсутствует нормативно-правовая база профильного обучения федерального и регионального уровня.

V. Задачи и планируемые показатели 
на следующий календарный год по реализации инициативы.

Переход на новые образовательные стандарты.

- педагогам  планирующим работать в 1 классе по новым стандартам НОО, пройти обучение в ИПК И ППРО г. Оренбург по проблеме «Введение ФГОС НОО» (планируется обучить 1 учителя начальных классов в 2012-2013 уч году).

- Организовать работу по преемственности между ДОУ №8 и школой №6 на начальной ступени обучения.

- Вовлекать родителей в образовательный процесс, проектную, исследовательскую и внеурочную деятельность.

Система поддержки талантливых детей.

- Организовать обучение учителей на курсах повышения квалификации по проблеме работы с одаренными детьми.

-Развивать систему поддержки одаренных детей, учителей, подготовивших победителей олимпиады, конкурсов и т.д. 

-Организовать мероприятия ,способствующие качественной подготовки к олимпиады.

Совершенствование учительского конкурса. 

Повышать престиж профессии педагога через моральные и материальные стимулы.

Изменение школьной инфраструктуры.

Совершенствовать систему профильного обучения на третьей ступени обучения.
Сохранение и укрепление здоровья школьников. 
 - Проводить мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра;

 -  Развивать  материально-техническую базу;

