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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

« Основная общеобразовательная школа № 6 г. Соль- Илецка»
Раздел I
ВВЕДЕНИЕ

   Программа развития школы  призвана не только отразить жизнеспособность школы на определенную перспективу, но и подтвердить ее тенденциями и стратегическими возможностями.

   Педагогический коллектив Основной общеобразовательной школы 

№ 6 осознает необходимость целевых приоритетов, важность обеспечения необходимых условий  и возможностей реализации  поставленных целей.

Программа развития представляет собой вариант решения  перспективной проблемы – введения предрофильного обучения на средней ступени школы.

В процессе реализации Программы  предлагается развитие модели адаптивной школы, осуществляющей деятельность по следующим приоритетам:

· личностное  развитие всех учащихся: одаренных, обычных, 
· подготовка учащихся к профессиональному выбору;

· сохранение и укрепление физического, психологического и нравственного здоровья учащихся.

  Предрофильное обучение обусловлено личностно-ориентированным подходом, когда школьник признается субъектом всего образовательного процесса, а его развитие и самореализация  рассматриваются в качестве приоритетной задачи.

В Программе развития использованы следующие нормативно-правовые документы: Конвенция о правах ребенка, Законы РФ  «Об образовании», Устав  Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 6» г. Соль- Илецка.

Раздел II 
Информационная справка

1. Общая характеристика школы.

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Григорьевская средняя общеобразовательная школа № 6 Соль-Илецка» Оренбургской области.

2. Учредитель: управление образования администрации  муниципального  образования   «Соль-Илецкий район».

3. Юридический адрес: Российская  Федерация Оренбургская  область  Соль-Илецкий район  п. Мирный, ул. Мира д 4.

Телефон: (8-35-36) 2-35-26
4. Дата основания: 6 декабря 1953 года.

5. Дата государственной регистрации: 01 марта 2002 года (регистрационный номер 00333)

6. Правомочность: Лицензия на право осуществления  образовательной деятельности по реализации  образовательных программ общего образования  (серия А №254794 от 07 декабря 2007 года). Школа аттестована приказом районного управления образования №14 от 15. 01.08 г., аккредитована приказом РУО 01/05 – 509 от 09.02.08г.

7. Нормативная база: Устав Муниципального общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 6» г. Соль- Илецка Соль-Илецкого района Оренбургской области  (зарегистрирован администрацией  Соль-Илецкого района  Оренбургской области распоряжением № 525 от 13 декабря 2007 года).

8. База: учебный корпус – типовое капитальное одноэтажное здание на 100 мест.

Спортплощадка: футбольное поле, полоса препятствий, хоккейная коробка, спортивная площадка.

9. Нагрузка: на 1.01.2009г. – 50 учащихся. Персонал – 17 человек.

Директор школы – Михайлова Марина Николаевна.

«Основная общеобразовательная школа № 6» г. Соль- Илецка была открыта 6 декабря 1953 года. 

          За годы существования школа накопила богатый опыт в обучении и воспитании школьников.

2.    Состояние материально-технической базы.

· Учебная база.

Школа – это одноэтажное здание, где находятся учебные кабинеты математики, русского языка, географии, физики, немецкого языка, начальных классов, кабинета информатики, буфет, библиотека, мастерская. 
На территории школьного двора расположены здания, в которых  находятся  мастерская для трудового обучения  мальчиков и девочек,и пришкольный участок.

  Анализ состояния: 

Имеющаяся учебная  база  позволяет обучать в первую смену  6 классов из 9 

· Материально-техническое оснащение.

В  школе  имеются в достаточном количестве столы ученические, стулья, парты, другая кабинетная мебель  для организации учебно-воспитательного процесса.

  Имеется аппаратура: магнитофоны - 2, ксерокс -1, телевизоры цветные - 1, видеомагнитофоны - 1,  музыкальный центр-караоке «LG» - 2, компьютеры Pentium IV - 8, принтер – 1, документ- камера -1,проектор с экраном - 1. 

  Библиотечный фонд содержит 4131 книг, в том числе 993 школьных учебников.

  За счет средств районного управления образования в 2003 году приобретен спортинвентарь: , 5 матов гимнастических, 20 пар лыж..

   Анализ состояния учебно-методической базы
Имеющаяся материально-техническая база является недостаточной для осуществления базового образовательного процесса в современных условиях:

-  оборудование  учебных кабинетов не в полной мере удовлетворяет современные требования, 

- библиотечный фонд недостаточно удовлетворяет запросы учителей и учащихся.

Задача: необходимо совместно с сельской администрацией и районным управлением образования улучшать состояние материально- технической базы, особенно кабинетов биологии, физики, столярной и слесарной мастерских, учебных кабинетов.

· Санитарно-гигиенические условия.

В здании школы центральное отопление и водоснабжение. Медкабинет оснащен минимальным оборудованием для работы. Столовая типовая, но не хватает мебели.  Классные комнаты имеют достаточную площадь, в каждом классе 6 столов и 12 стульев.

Анализ состояния:

Санитарно-гигиенические условия удовлетворительные. Однако капитального ремонта требуют система отопления, крыша, необходима замена оконных рам, требуется текущий ремонт пола в коридорах .
Задача:

Своевременное направление заявки на капитальный и текущий ремонт в районное управление образования.

· Режим работы

В школе 9 классов. 1-- 7 классы занимаются в режиме пятидневки, 8-9 классы р режиме шестидневки.
Начальная школа – 4 класса;

основная школа – 5 классов.
Анализ состояния:

Средняя наполняемость классов – 6 человек. 

3.Качественный и количественный состав педагогических кадров и его динамика.

В школе работает 11 учителей. Высшее образование имеют 8 человек, что составляет 72,2%, среднее педагогическое образование имеют 3 учителей – 27,8%. Заочно учатся в высших учебных заведениях  2 учителей (18%).

Педагоги школы постоянно повышают свой профессиональный уровень: в педколлективе аттестовано на    I категорию – 3  человек (27%) на  II категорию –   8 человек (73%).

Характеристика педагогов по стажу работы:

	Стаж работы
	Количество учителей
	% от общего числа.

	До 5 лет
	1
	9

	от 5 до 10 лет
	1
	9

	от 10 до 15 лет
	2
	18

	от 15 до 20 лет
	0
	0

	от 20 до 25 лет
	7
	63

	свыше 25 лет
	0
	0


Кадровую политику в школе нам предоставляется целесообразным строить по методу «человеческих отношений», основанному на тенденции к лучшему выполнению работы в условиях, когда работники ощущают свою полезность и важность.

Действенность выбранной кадровой политики подтверждается данными анкетирования об уровне удовлетворенности педагогов профессиональной средой школы, практически отсутствием текучки кадров.

Анализ качественного и количественного состава педагогических кадров школы за 2005--2008 годы показал, что в настоящее время педагогический коллектив характеризуется:

1. стабильностью: 

· школа – основное место работы всех педагогов;

· отсев педагогов – 1 человек в год по причине перемены местожительства;  

2. уровнем профессиональной компетентности, достаточным для функционирования школы и перехода к режиму развития:

· положительная динамика роста профессиональной компетентности педагогов;

· возможность повышения квалификации за пределами школы (за три года такие курсы прошли 9 человек (63%));

· оптимальный уровень (по самооценке) внутришкольной методической учебы;

Около 81% коллектива – это педагоги со стажем больше 10 лет, имеющие профессиональный опыт для организации учебно-воспитательного процесса на достаточно высоком уровне, но есть и молодые перспективные педагоги.

Возрастной состав коллектива школы, по нашему мнению, оптимален –  возрасте  40 лет, т.е. сочетается опыт и работоспособность.

Последние исследования микроклимата коллектива показали, что сформировано ядро единомышленников. 

Все вышеозначенное положительно влияет на образовательную среду школы и на развитие личности учащегося.

Вывод:  педагогический коллектив школы по своему качественному и количественному составу является благоприятной предпосылкой для реализации программ развития.

4.Система дополнительного образования в школе.

Школа в течение многих лет направляет свои усилия на интеграцию основного и дополнительного образования совместно с районным центром детского творчества, детской юношеско-спортивной школой.

В школе работают спортивные секции:   легкой атлетики,  футбол и лыжи. Имеются кружки: спортивные «Ритмики», литературный «В мире слов», химии,  физики, информатики.

5. Контингент  учащихся

[image: image1.emf]0

20

40

60

80

100

1 2 3 4


1 – из  малообеспеченных семей;

2 – из многодетных семей;

3 – из семей социального риска;

4 – из благополучных семей.

Раздел III
Проблемный анализ состояния школы

Рассматривая школу как звено в единой системе непрерывного обучения, мы выявили те узловые проблемы, на решение которых должна быть направлена деятельность:

· дать учащимся основное образование;

· подготовить к поступлению в СУЗ,

· помочь ему в профессиональной ориентации;

· способствовать развитию его познавательных и коммуникативных возможностей;

· формировать творческое и научное мышление.

Для того, чтобы процесс формирования профессионального самоопределения учащихся протекал успешно, необходимо создать систему профориентационной работы, которая поможет учащимся в изучении собственных возможностей, обеспечит такой выбор сферы деятельности, который отвечал бы его интересам и способностям и согласовывался с потребностями рынка труда. 

В условиях социализации личности ребенка необходимо организовать работу по  дифференциации содержания образования, создать систему мониторинга качества образования и систему непрерывной диагностики деятельности педагогов.

Результатом обучения в школе должно стать овладение учащимися определенным объемом знаний, приобретение ими навыков самообразования, конкурентоспособности в жизни.

Условием достижения этих целей является сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья детей.

Анализ итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает, что он характеризуется следующими чертами:

· недостаточно высокой образованностью;

· средним уровнем общей культуры;

· некоторой маргинальностью

· достаточно высоким процентом (3%) неблагополучных семей, многодетных семей (6,5%), малообеспеченных (41%), мало занимающихся проблемами воспитания и развития своего ребенка;

· вместе с тем до 80% семей достаточно ответственно относятся к своим родительским обязанностям, из них 30% способны глубоко изучить способности и склонности своего ребенка, осознанно прогнозировать его будущее развитие,  активно сотрудничать со школой, в рамках домашнего воспитания приобщить к достижениям общечеловеческой культуры.

Данные обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, подтверждают итоги социальной диагностики. Картина довольно пестрая, представлена вся шкала развития: от детей с высоким уровнем развития, обладающих музыкальными, интеллектуальными способностями, до детей с задержкой психического развития с ослабленным умственным развитием. Этот широкий аспект уровня способностей нашего ученического контингента и определяет необходимость единственно возможной модели образовательного учреждения – многопрофильный и адаптивный характер, способный удовлетворить образовательные запросы разнообразных категорий учеников и их родителей.

Большое внимание школа уделяет сохранению и укреплению здоровья учащихся, обеспечению преемственности дошкольного образования и школьного, в школе работают группы продленного дня, спортивные секции и кружки в рамках дополнительного образования.

               Организовано предпрофильное обучение согласно базисному учебному плану (приказ Министерства общего и профессионального образования РФ №322 от 09.02.1998г.).

Исходя из анализа, считаем необходимым:

· выработать и реализовать качественно новое, развивающее образование с опорой на индивидуальные особенности каждого ученика;

· стимулировать коммуникативную, игровую, познавательную, физическую активность учащихся в соответствии с возрастными особенностями;

· продолжать интенсивное включение в образовательный процесс возможности дополнительного образования;

· поощрять деятельность детских, общественных организаций, ученического самоуправления;

· способствовать формированию ценностей здорового образа жизни;

· создать условия для осознанного выбора учащимися своей образовательной траектории.

Положительным в работе школы является:

· стабильный и достаточный кадровый потенциал;

· сложилась система общественно-государственного управления школой (Совет образовательного учреждения);

· система работы с родителями;

· наличие ученического самоуправления;

· гражданско-патриотическая и нравственная направленность воспитательной системы, ориентированной на здоровый образ жизни;

· тесная  связь с общественностью;

· отсутствие правонарушений (на протяжении последних трех лет наши учащиеся не состоят на учете в комиссии по делам несовершеннолетних);

· стабильно удовлетворительное состояние учащихся школы

Проблемы в работе коллектива и их причины:

· недостаточная готовность некоторых учителей к инновационным процессам;

· недостаточная материально-техническая база;

· невысокая мотивация к обучению у отдельных учащихся;

· ослаблен контроль  родителей  по воспитанию своих детей;

· отсутствие необходимой дифференциации детей при организации учебно-воспитательного процесса;

· слабая диагностика учебно-воспитательной деятельности;

Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования:

1. обязательной общеобразовательной подготовки 

2. повышенной подготовки.

Наиболее оптимальной формой работы в нашей школе является организация  предпрофильного обучения.

Вывод. Самоанализ возможностей школы и оценка достигнутого  позволяют сделать вывод, что школа готова принять социальный заказ государства, общества и микросоциума, обеспечив успешность обучения и качественность образования, максимально способствовать социальной адаптации учащихся.

Раздел IV
Концепция развития  школы.

Основная миссия школы.

Основной целью учебно-воспитательного процесса является социализация личности ребенка на основе использования инновационной деятельности, содействующей укреплению здоровья в системе адаптивной школы.

Мы строим адаптивную школу – школу равных возможностей. 

Здесь учатся одаренные и обычные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно–развивающем обучении.

В основе концепции ИДЕЯ формирования компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению и самореализации. 

Концепция образовательного процесса опирается на следующую систему ценностей:

- школа должна обеспечить благоприятные условия развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекционной поддержке;

- результаты образования должны обеспечить успешную жизнедеятельность выпускника школы в условиях меняющегося мира;

- создание  психологически комфортных условий обучения:

- жизнь, нравственное и физическое здоровье ребенка – это главное;

- сопереживание, сотрудничество, сотворчество;

- опора на индивидуальные особенности каждого ученика;

- развитие  инициативы и самостоятельности учащихся;

- воспитание чувства ответственности за судьбу близких и своего Отечества;

- школа должна создавать условия для творческого самоуправления каждого учителя, его самореализации в профессиональной деятельности.

На наш взгляд, одним из главных является принцип психологического комфорта, который складывается из:

· атмосферы творчества  и красоты, являющейся одним из условий сохранения здоровья;

· взаимоотношений детей и взрослых, детей друг с другом в атмосфере дружелюбия;

· возможности учиться соответственно своим способностям.

Основным видом деятельности ребенка в школе является учение. Оно должно быть организовано  не с учетом индивидуальных способностей учащихся, а на их основе.

 Образовательный процесс должен отвечать следующим требованиям:
1. Использование разных видов деятельности, чтобы учащиеся могли опробовать свои силы, проявить интересы и склонности.

2. Переход от пассивных форм обучения к деятельному обучению.

3. Создание условий выбора учащимися направления в образовании.

4. Учет физиологических и психических особенностей учащихся с целью сохранения их здоровья.

5. Осуществление образовательного процесса в уютных помещениях, располагающих к учению и общению.

Задача определения целей школьного образования состоит в том, чтобы выбрать цели, отвечающие ориентациям участников образовательного процесса, то есть отражающие наиболее значимые для них проблемы

1. Необходимость овладения способами учебной деятельности

Цель школьного образования – научить учащихся учиться – значит сформировать у учащихся ценностные мотивы учения, развить у них способность использовать различные источники информации.

2. Жизненные проблемы, относящиеся к различным сферам деятельности: семейно-бытовой, культурно-досуговой, социально-политической, трудовой, связанные с выполнением человеком определенной социальной роли -  гражданина, члена семьи, покупателя, зрителя, клиента, горожанина, избирателя и т.п. Это проблемы ориентации в среде проживания и обеспечения собственной безопасности, проблемы ориентации в правовых нормах и административных структурах, в нормах поведения и формах общения, проблемы ориентации в мире потребительских ценностей и ценностей эстетических, ориентировании в явлениях природы и социальной жизни.

Цель:  научить учащихся решать стандартные жизненные проблемы, усвоить существующие правила и нормы решения этих проблем,  ориентироваться в источниках  информации, способных помочь в решении возникающих жизненных проблем.

3. Ориентирование в мире ценностей. Речь идет об отношении к природе, явлениям культуры (и духовной, и материальной), к историческим событиям и историческим персонажам, к самому процессу познания, к человеку, к семье, к школе, как ко второму дому.

Цель: научить ориентироваться в мире ценностей – помочь  учащимся осознать сущность ценностного отношения к миру, сформировать у них знания о базовых ценностях, развивать способность к определению критериев оценки явлений действительности, помочь учащимся оценить усилие школьного коллектива по созданию комфортной среды, способствующей развитию чувств, нравственности.

4. Продолжение школьного образования, подготовка к переходу в систему профессионального образования.

Цель заключается в подготовке учащихся к профессиональному выбору. Такая подготовка в условиях перехода к рыночной экономике означает: ориентирование в ситуации на рынке труда, в системе профессионального образования, в собственных интересах и возможностях, готовность к условиям обучения в профессиональном учебном заведении, включая умение вести себя в новой коммуникативной среде.

Решая образовательные задачи,  школа обеспечивает различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы – в кружковой, клубной, предпрофильной, спортивной, музыкально-эстетической и добилась в этом больших успехов.

Создание воспитательной системы нашей школы явилось результатом объединения усилий педагогов, учащихся, родителей, жителей села на создание благоприятных условий для развития личности ребенка и её самореализации. 

Школа в сложившихся социально-экономических и политических условиях, в условиях сельской местности, борется за своё «мы», имеет своё лицо, оставаясь при этом для детей родным домом, где живет большая дружная семья, которая не только получает образование, но и развивается физически и духовно, возрождая при этом свою малую Родину.

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы. При моделировании воспитательной системы школы мы исходили из того, что каждый ребенок, обладая от природы различными способностями, должен иметь право выбора вида деятельности, исходя из его индивидуальности.

Создание модели воспитательной системы школы является необходимым условием её становления и развития.

В своём развитии воспитательная система школы проходит несколько этапов: зарождение, становление и развитие. Воспитательная система нашей школы находится сейчас на стадии становления. Мы отчётливо представляем себе нынешнее состояние  нашей школы и ориентируемся на образ учебного заведения в будущем.

Мы хорошо знаем основную цель нашей воспитательной системы: создание оптимальных условий, способствующих развитию личности ребенка, ориентированной на здоровый образ жизни, творчество, духовность.

Анализ результатов работы школы за последние 5 лет даёт возможность выявить сущность и особенности воспитания и, исходя из основной цели воспитательной системы, сформировать цель воспитательной работы: формирование, раскрытие, развитие и реализация творческих способностей учащихся.

Данная цель реализуется через выполнение следующих задач воспитания:  

1. На основе изучения личности учащихся, их интересов и стремлений создать оптимальные условия для физического, интеллектуального развития детей.

2. Укрепление здоровья ребенка через занятия физкультурой и спортом, развитие потребности в здоровом образе жизни.

3. Вовлечение школьника в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности.

4. Развитие самоуправления учащихся, предоставление им возможностей участия в управлении школой, в деятельности творческих объединений.

5. Воспитание учащихся в духе демократии, свободы, личностного достоинства, гражданственности, патриотизма.

6. Создание условий для участия семей в воспитательном процессе.

7. Развитие самосознания и самовоспитания.

При условии решения этих задач из пяти потенциалов личности школьника (познавательного, нравственного, коммуникативного, художественного, физического) складывается образ выпускника.

Модель личности выпускника в связи с заданными качествами и направлениями может быть представлена следующим образом:

	 Эстетическое и культурное развитие. Стремится формировать свою среду, по этическим,  эстетическим, культурным критериям видеть прекрасное. 
	
	   Любит родную школу, свой край, имеет гражданское самосознание, несет ответственность за судьбу Родины.

	

	
	

	   Стремится развивать и совершенствовать познавательные способности.
	
	Выпускник –

личность, способная

строить жизнь, достойную человека.
	
	   Сформированное гуманистическое отношение к окружающему миру, приобщен к общечеловеческим ценностям 

	

	
	

	   Имеет активную жизненную позицию, самосовершенствуется и развивается, хорошо адаптируется в окружающем мире.
	
	   Стремится к здоровому образу жизни, осознает здоровье как одну из важных  человеческих ценностей.
	
	   Умеет свои творческие способности реализовывать в соответствии со своими склонностями и интересами.


Позиция педагогического коллектива состоит в том, что выпускник нашей школы должен обладать личностными качествами, которые помогут ему сегодня и завтра вписаться в социальную среду.

Из основной задачи воспитательной системы школы вытекают задачи школы на год:

1. Укрепление здоровья учащихся, развитие потребности в здоровом образе жизни.

2. Вовлечение школьников в систему дополнительного образования.

3. Воспитание гражданина и патриота своей страны.

4. Дальнейшее развитие и самоусовершенствование самоуправления школьников. А отсюда и постановка воспитательных целей и задач в работе классных руководителей и воспитательных комплексов:

· ученического самоуправления;

· детских объединений;

· кружков, секций;

· музея, библиотеки;

· внеклассных мероприятий, уроков, соревнований.

А также намечаются дальние и ближайшие перспективы коллективов (школы и класса), каждого ученика:

· построить малый спортивный зал для занятий физкультурой                                                              занять первое место в районной спартакиаде;

· закончить учебный год без «троек» и т.д.

Базовые принципы, на которых строится наша воспитательная система:

5. Природо- и культурообразность: соответствие цели и действий.

6. Гуманизация обучения и воспитания.

7. Личностно-ориентированное обучение.

8. Дифференциация  и интеграция обучения.

9. Педагогическое сотрудничество, сотворчество, соуправление

Основные направления развития воспитания:

1. Ориентация детей на вечные абсолютные ценности: человек, Родина, семья, здоровье, труд, знания, культура, мир, земля. Они охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания.

2. Творчество – необходимое условие развития личности.

3. Усиление гуманитарной направленности всех учебных дисциплин.

4. Преодоление пассивности и раскрепощение личности ребенка через разнообразные формы обучения (дидактические и ролевые игры).

5. Эстетизация образовательного учреждения

6. Развитие клубной и досуговой деятельности.

7. Приобщение детей к культуре предков, возрождение народных традиций.

8. Укрепление сотрудничества детей и взрослых

Воспитательная система нашей школы может быть представлена следующей схемой 

	
	
	ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА ШКОЛЫ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ПРИНЦИПЫ
	
	
	
	
	СРЕДСТВА РЕАЛИЗАЦИИ

	
	
	
	ЦЕЛЬ
	
	
	

	
	Природо- и

культуросо-

образность
	
	
	
	
	управление
	

	
	
	
	Обеспечение условий многогранного развития личности через развитие и функционирование в школе гуманистической системы с познавательной системообразующей деятельностью
	
	
	

	
	
	
	
	
	Развитие

системообразующей деятельности: интеграция познавательной деятельности в учебной и неучебной работе
	

	
	Гуманизация


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Личностно -

ориентированное обучение
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Педагогика

сотрудничества
	
	
	
	
	Развитие содержания образования
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дифференция и интеграция
	
	РЕЗУЛЬТАТ
	
	Педагогические технологии
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	системность
	
	
	
	
	Развитие педагогической системы
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Свободная, творчески развитая, социально ориентированная личность, способная к саморазвитию и самореализации.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	здоровье
	
	
	
	Познавательная деятельность
	

	
	
	
	
	
	
	

	Культура личности, жизненные и нравственные позиции
	
	Знания и умения


Предполагаемая модель школы 2006 года.

· Школа – центр общественной культуры, спортивной жизни села.

· Овладение компьютерной грамотой учащихся начиная со 6 класса

· Изучение иностранного языка со 2 класса

II.

Программа, содержание и формы деятельности по реализации концепции 

На каждом возрастном этапе учебно–воспитательного комплекса «Детский сад – школа – суз» конкретизируются цели и задачи:

I ступень

Дошкольное воспитание и образование

(2 года – 5-6 лет)

Программа « Я открываю мир»

Цель: развитие личности ребенка, воспитание его чувств, развитие интеллекта, адаптация ребенка.

На данном этапе основными задачами являются: укрепление здоровья, развитие интеллекта, освоение правил общественной жизни, помощь ребенку в освоении правил общественной жизни, помощь ребенку в освоении мира, в открытии себя в нем, формирование первоначальных навыков, развитие эмоциональной сферы.

Здесь наиболее приемлемая форма деятельности игровая.

Игра «Я открываю мир» дает возможность раскрыться каждому малышу, формирует начальный целостный взгляд ребенка на окружающий мир, способствует сплоченности коллектива.

Она охватывает пять направлений: «Мой дом – моя  Родина», «Мир народного праздника», «Экологическая азбука», «В мире искусства», «Человек».

Основными формами работы по данным направлениям являются тематические занятия и праздники: «Под крышей дома моего», «Я – маленький  гражданин», «Мир вокруг нас», «Оренбуржье мое», «В гостях у русской сказки», «Масленица», «У природы нет плохой погоды», «Соль-Илецкие просторы», «По страницам Красной книги», «В гостях у сказок Пушкина», «Книжкины именины», «В мире прекрасного», «Волшебные слова», «Мой режим дня», «В гостях у Мойдодыра», «Азбука юного пешехода», «Олимпийские игры». 


II ступень

Программа «Лестница - чудесница» объединяет детей 6 – 10 лет, а также взрослых, участвующих в воспитании.

Цель: развитие творческой личности, создание необходимых условий для самоутверждения личности, приобщение детей к  жизненно необходимым знаниям.

Воспитатели должны научить детей:

· выполнять свои поручения и держать ответ за проделанную работу;

· способствовать созданию у детей ярких представлений о нашей Родине, об окружающем мире;

· формировать у детей лучшие человеческие качества и привычки;

· прививать любовь к книге, развивать любознательность, любовь к природе, здоровому образу жизни;

Основная форма работы по данной программе – игра.

Каждый классный коллектив – отряд, имеющий свое название, которым руководит командир. Командир входит в совет малышей, руководит которым старшая вожатая. Отряд делится на звенья, каждое из них имеет свое названиеВ каждом звене творческие поручения периодически чередуются, и на традиционном огоньке  отряда каждый член коллектива рассказывает о том, что сделал, чему научился, что запомнилось и вносит свои предложения. Звеньевой входит в состав совета отряда. В течение года звеньевые меняются, т.е. каждый ученик имеет возможность управлять делами класса.  Итог – игра «Ромашка»

Игра проводится в форме путешествия, итогом которого является составление цветка, который является эмблемой красочной карты путешествия, расположенной на стенде в коридоре школы.

Каждый из лепестков имеет название, в каждом классном уголке этот цветок составляется по мере выполнения задания: лепесток «добрых дел», «здоровья», «смекалистых», «очумельцев», «искусств», «степная», «школьный дом».

Итоги путешествия подводятся в конце года на общем сборе, где завершается составление цветка. На сборе присутствуют родители, вожатые. Сбор начинается с линейки и исполнения общей песни. Здесь проводятся итоги, вручаются грамоты, медали, дипломы, приготовленные шефами - старшеклассниками, которые рассказывают детям о более взрослой школе, где им предстоит учиться, о новых предметах, о новых делах.

III ступень – среднее звено 5 – 9 классы

Программа «Зеленый мир»

Призвана помочь каждому воспитаннику познать и улучшить окружающий мир, вырасти сильными, здоровыми, достойными гражданами своего Отечества.

Девиз программы «Охранять природу -  значит охранять Родину».

Работа строится по семи направлениям: «Моя Россия», «Забота», «Ученье – свет», «Экология и труд», «Как прекрасен этот мир», «Спорт любить – здоровым быть», «Умелые руки».

Руководит и подводит итоги игры – путешествия совет подростков, состоящий из представителей каждого коллектива.

.

Итоги совместной деятельности подводятся на совете старшеклассников.

В ходе путешествия по ступеням формируются школьные традиции.

По мере продвижения по четырем основным ступеням формируются школьные традиции, которые демонстрируют образ жизни и коммуникации всех представителей школы. Взаимодействие и сотворчество различных возрастных групп, передача культурных ценностей от старших к младшим, атмосфера взаимопонимания, добра находят отражение во всех этих делах. Эти традиции образуют годовой круг праздников:

1. 1 Сентября – День знаний. Праздник «Здравствуй школа! Осенний кросс – торжественное открытие школьной спартакиады - сентябрь.

2. Октябрь: – День самоуправления – праздник, посвященный  Дню учителя.

3. Праздник осени в 1-4 классах, «Осенний бал» - в 5- 9 классах. – октябрь.

4. «День учителя».

5. «Поход в осенний лес».

6. Предметные недели – октябрь, декабрь, февраль, апрель.

7. «День пожилого человека».

8. День матери «Операция «Твори добро». Праздничная программа в ДК «Восславим женщину, чьё имя мать» - ноябрь.

9. Поездка в Оренбург для посещения театра и музеев ( каникулярное время )

10. Новогодние: утренник – 1 – 4 ; вечер – 5 – 9 кл.  

11. Спортивные состязания «Папа, мама, я – спортивная семья». 

12. «День родной школы».

13.  «Вперед мальчишки». 

14. «Зарница». 

15. «А ну –ка , девочки!». 1 – 4 кл.; 

16. «Леди – 2009» - 5 -9 кл.  ; 

17. «Масленица». 

18. «Последний звонок»

19. Походы

20. «Выпускной бал»

На празднике Последнего звонка, кроме чествования выпускников, кратко подводятся итоги учебного года и вручаются грамоты детям в следующих номинациях: «Ученик года», «За отличные успехи в учебе», «Спортсмен года». 

Во время праздников в школе организуются выставки рисунков, персональные выставки, полоса успехов, музыкальные и танцевальные перемены, конкурсы.

Традиции школы делают ее родным домом для детей, педагогов, родителей, отличают ее от других школ, делают ее неповторимой.

      6.Управление введением предпрофильной подготовки и 
профильного обучения 
2003-2004

	Нормативно-правовое обеспечение
	Финансово-хозяйственное обеспечение 
	Организационно- педагогическое  обеспечение
	Контрольно-диагностическое обеспечение
	Аналитическое обеспечение
	Регулировочно-коррекционное обеспечение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Разработать 
школьное положение о предпрофильном обучении 
	Приобрести необходимое оборудование для столярных и слесарных 
мастерских 
	Организация работы в системе школа- факультеты довузовской под- готовки ОГПУ, ОГУ, ОГАУ 
	Диагностика 
состояния и 
разработка 
предложений по 
организации
предлрофиль-ной подготовки учащихся в 2004- 2005 учебном году 
	1.Анализ кадрового 
обеспечения 9-х 
классов с 
предпрофильной подготовкой. 
2. Анализ 
ресурсного и материально-технического оснащения образовательного процесса
	Педсовет: «О 
задачах 
педколлектива по 
организации предлрофильной подготовки учащихся 9-х классов в 2004-2005 уч. году» 

	Разработать школьное 
положение о порядке проведения устного переводного экзамена 
	
	Организация процесса 
введения предпрофильного обучения; планирование учебно- воспитательного процесса с учетом введения 
предпрофильного обучения на 2004-2005 
уч год 
	
	
	Разработка перспективного плана кадрового обеспечения школы в условиях предпрофильной и профильной подготовки учащихся 

	Разработать договор 
 для заключения  с родителями первоклассников 
2004-2005 уч. года 
	
	Разработка и 
утверждение учебного 
плана, расписания 
школы с учетом предпрофильного обучения
	
	
	

	
	
	Организация процесса информирования учащихся и родителей; координация 
деятельности педагогов и кл. руководителей, которые будут работать в 9 классах 
	
	
	

	 
	
	Организация процесса разработки программ предметных и ориентационных курсов, 
экспертиза, утверждение программ 
	
	 
	

	2004-2005

	
	Создание базового кабинета для видеоуроков
	Управление введением системы предпрофильной подготовки; организация работы методических объединений и кл. руководителей; организация процесса повышения квалификации кадров.
	Разработать 
контрольно-диагностичес-кий 
комплекс для 
учащихся и 
родителей по 
вопросу 
организации 
профильного 
обучения в 
средней школе
	Анализ воспитанности, обученности 
сохранения здоровья 
учащихся 


	Педсовет «О ходе реализации в школе личностно-ориентированного подхода в учебно-воспитательном процессе» 



	
	
	Организация процесса предпрофильной подготовки девятиклассников, регулирование вопросов расписания занятий 
	Диагностика учащихся по вопросам выбора профиля обучения, анализ и оценка результатов 
	
	Координация деятельности педагогов, работающих с учащимися 9-х классов 

	
	
	Организация процесса информирования учащихся и родителей 
	
	
	

	2005-2006

	Разработка 
школьного положения о профильном 
обучении. 
Разработка 
предложений по внесению изменений в Устав школы в связи с организацией 
профильного 
обучения 
	Приобретение необходимого оборудования и учебно-методи- 
ческой 
литературы для организации профильного обучения в средней школе 
	Планирование введения профильного обучения в 
средней школе; 
планирование учебно- 
воспитательного 
процесса на 2006-2007 учебный год с учетом введения профильного обучения в средней школе. Разработка и 
утверждение учебного 
плана, расписания 
школы с учетом профильного обучения в средней школе 
	Разработать 
критерии и 
показатели 
оценки 
деятельности школы в условиях реализации 
программы 
развития 
	Организация 
самоанализа, самоэкспертизы, самомониторинга (сентябрь). 
Анализ уровня реализации программы развития школы. 
	Рекомендации по координации всех школьных служб. Педсовет «Итоги работы по предпрофильной подготовке учащихся» 
Педсовет «О задачах педколлектива 
по введению 
профильного 
обучения в средней школе». 

	
	
	Организация процесса информирования учащихся и родителей по 
вопросу введения 
профильного обучения в 
старших классах; 
организация и координация деятельности педагогов и кд. 
руководителей, которые будут работать в 10-х классах 
	
	
	

	
	
	Организация процесса разработки программ элективных курсов, их экспертиза, утверждение программ 
	
	
	


III. 

Программа развития дополнительного образования  

Цель: удовлетворение разнообразных творческих потребностей детей и подростков, их духовное и физическое развитие.

Задачи: 

· стимулирование познавательной деятельности обучающегося

· развитие его коммуникативных навыков

· создание социокультурной среды общения

· развитие творческих способностей личности обучающегося

· поддержание стремления к самостоятельной деятельности и самообразованию, творческому использованию жизненного опыта ребенка, профессиональному самоопределению обучающегося.

Программа развития дополнительного образования решается через:

· семинары, интеллектуальные марафоны, конференции;

· Программу исследовательской деятельности по предпрофильным дисциплинам, предусматривающую групповые и индивидуальные занятия.

IV

Смысл ученического самоуправления в нашей школе сводится к помощи учащихся в овладении навыками демократизма, в умении самостоятельно действовать, принимать решения и осуществлять их. Это поможет им при получении будущей профессии.

Самоуправление способствует становлению воспитательной системы через формирование единого общешкольного коллектива.

1.1  Совет старшеклассников является органом самоуправления школы №6, основанным на соглашении и сотрудничестве.

1.2. Совет старшеклассников состоит из учащихся9 класса избираемых на классных собраниях в начале учебного года. Норма представительства от класса –7   человек.

1.3. Деятельность Совета строится на общечеловеческих принципах демократии, гуманности, согласия, открытости.

1.4. Совет старшеклассников действует на основе Закона «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, Устава школы, принципов в выборности и подотчетности, обновляемости и преемственности.

1.5. Члены Совета старшеклассников являются связывающим звеном между организаторами  детского коллектива и классом. Доводят до сведения класса и классного руководителя решения Совета старшеклассников.

1.6. Совет старшеклассников может создавать свои  комиссии и любые различные органы по основным направлениям деятельности.

1.7. Совет старшеклассников собирается один раз в две недели.

1.8. Совет старшеклассников участвует в планировании и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся.

1.9. Выборы в Совет старшеклассников проводятся ежегодно в начале учебного года (сентябрь) на классном собрании.

1.10. Членами Совета старшеклассников не могут быть учащиеся, не подчиняющиеся уставу школы, не выполняющие правила поведения.

1.11. Члены Совета старшеклассников за систематическое непосещение заседаний и невыполнения, возложенных на них обязанностей общим голосованием могут быть исключены из Совета.

                   Задачи Совета старшеклассников.

2.1 Совет старшеклассников организует школьный досуг учащихся (планирование, подготовка и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий).

2.2. Совет старшеклассников утверждает план проведения ученических мероприятий.

2.3. Устанавливает шефство над младшими школьниками.

2.4. Поддерживает дисциплину и порядок в школе.

2.5. Вносит предложения в администрацию школы.

2.6. Совет старшеклассников освещает события школьной жизни.

Организация работы Совета старшеклассников

3.1. Председатель совета старшеклассников координирует работу секторов, ведет заседания Совета старшеклассников.

3.2. Председатель  Совета старшеклассников выбирается из членов Совета голосованием.

3.3. Секретарь Совета старшеклассников отвечает за документацию Совета и ведет протокол каждого заседания Совета старшеклассников.

3.4. Работа Совета старшеклассников  координируется на основе планирования и текущих дел.

3.5. Совет старшеклассников часть работы осуществляет на заседании Совета.

3.6. На заседаниях Совета старшеклассников анализируется каждое коллективно трудовое дело, проведенное членами Совета старшеклассников в школе и вне школы.

3.7. Совет старшеклассников наблюдает за участием классов в школьных делах.

3.8. Свои решения Совет старшеклассников передает в администрацию школы через заместителя директора по воспитательной работе, проводит их в жизнь в классах.

Документация и отчетность.

4.1. Заседания Совета старшеклассников протоколируются.

4.2. План работы Совета старшеклассников составляется на основе плана воспитательной работы школы.

4.3. Анализ деятельности Совета старшеклассников представляется заместителю директора по воспитательной работе в конце учебного года.

Права и обязанности членов Совета старшеклассников.

Члены Совета старшеклассников обязаны:

5.1.1. Принимать активное участие в деятельности Совета.

5.1.2.  Быть опорой администрации школы, организаторов детского коллектива, классных руководителей во всех делах школы и класса.

5.1.3. Доводить до сведения учителей и учащихся решения Совета старшеклассников.

Члены Совета старшеклассников имеют право:

5.2.1. Принимать активное участие в планировании воспитательной работы школы, на своих заседаниях обсуждать и утверждать планы подготовки и проведения коллективно-трудовых дел в школе.

5.2.2. Иметь свой орган печати (пресс-центра), свою эмблему и девиз.

5.2.3. Слушать отчеты о работе своих секторов и принимать по ним необходимые решения.

5.2.4. Ходатайствовать о поощрении или наказании учащихся школы перед педагогическим советом.

       5.2.5.  Проводить различные коллективно-трудовые дела внутри Совета старшеклассников

V
«Зеленый мир» - это детская организация, созданная на принципах равенства добровольности, творческого саморазвития, объединяющая в своих рядах учащихся 1 – 9 классов, имеющая свой устав и заповеди, работающая под девизом: «Охранять природу, значит охранять Родину!»

Организация объединяет отряды, во главе отряда стоит командир, который входит в состав совета командиров. Совет командиров возглавляет председатель, он выбирается открытым голосованием на общем сборе.

Общий сбор  – высший орган детской организации, который принимает решение, вырабатывает программу действий.

Цель создания организации «Зеленый мир »: реализация потребностей учащихся в практической деятельности, в поиске путей достижения образовательных и жизненных целей, в совместном решении значимых проблем, т.е. в соуправлении.

Каждый отряд работает в зоне пионерского действия. Формы работы здесь разнообразны: трудовые десанты, дворовые концерты, беседы, операции «Ветеран живет рядом», «Долг». В организации действуют разновозрастные  отряды (6,8 классов), (5-7 классов), которые вместе участвуют в соревнованиях, конкурсах, дежурстве по школе. Такая форма работы нравится детям.

Организация имеет свою атрибутику (флаг, эмблема, ), свои традиции и ритуалы .

VI
Одно из направлений работы – с детьми группы риска  ведется целенаправленно и в системе. В школе имеется банк данных о них, куда входит план работы, личная карточка на каждого подростка, где отражены данные о семье ребенка, его интересах, поручениях, кружках , которые он посещает, указаны шефы из числа учащихся и взрослых. При совете школы действует совет по профилактике, который осуществляет межведомственную связь по работе с детьми. Школа сотрудничает с районной административной комиссией, с детской комнатой милиции,  с Домом культуры, с  районным центром детского творчества и детской юношеско-спортивной школой. Регулярно проводятся рейды по домам, в дом культуры, ребята вовлекаются в спортивную и культурно-массовую работу.

Инспектор по делам несовершеннолетних проводит профилактические беседы, посещает семьи детей группы риска.

В результате активной работы всех ведомств количество учащихся, состоящих на учете в комиссиях и инспекции по делам несовершеннолетних, сократилось до 0. За последние два года уч –ся,

состоящих на учете нет.

VII
В процессе воспитания школьников активное участие принимают родители. В основном эта работа осуществляется через классные и школьный родительские комитеты, совет школы. Они являются равноправными участниками учебно-воспитательного процесса. Вовлечение родителей в этот процесс прослеживает основную цель воспитательной системы – создание благоприятных условий формирования личности школьника.

Положительного результата можно достичь только при условии единства требований педагога и родителей к учебно-воспитательному процессу, согласованности действий, распределение ответственности за конечный результат совместного педагогического воздействия, поддержании атмосферы добра, взаимоуважения. Интересы личности при этом не должны вредить интересам коллектива и наоборот.

Все эти задачи осуществляются через различные формы работы:

1. Анкетирование родителей и детей с целью изучения климата семьи.

2. День открытых дверей.

3. Информирование родителей через дневники успеваемости, экраны успеваемости (список учащихся класса с текущими оценками учащихся за месяц, четверть), поощрительные открытки и т.д.

4. Родительское собрание.

5. Совместные вечера, походы, коллективно-трудовые дела, спортивные соревнования.
VIII
Качество воспитательной работы  напрямую зависит от классного руководителя.

Каждый классный руководитель работает в рамках методического объединения  классных руководителей. Методические объединения работают по следующим направлениям:

· анализ проводимых воспитательных мероприятий;

· обобщение и распространение опыта работы классного руководителя;

· проблемный семинар.

Каждый классный руководитель имеет план работы, тетрадь классного руководителя, психолого-педагогическую карту на каждого воспитанника, план работы с детьми социального риска.

В условиях сельской школы классный руководитель совмещает в своей деятельности функции педагога, воспитателя, психолога, социального педагога.

Свою деятельность классный руководитель осуществляет  по следующим направлениям: «Здоровье», «Общение», «Интеллект», «Нравственность», «Досуг», «Семья».

Уровень воспитанности школьников – главный показатель работы классного руководителя.

X
По мере становления и развития воспитательной системы меняется характер отношений педагогов, родителей и учащихся. Они строятся на основе партнерства, взаимопонимания. Каждый ребенок и педагог чувствуют себя комфортно, дети свободны в выборе вида деятельности, ощущают свою причастность к большому общему делу.

Система коллективных творческих дел, вокруг которых интегрируется воспитательный процесс, использование такой формы работы, как разновозрастные отряды, позволяют избежать серьезных конфликтов в коллективе.

Традиции школы, которые наработаны и существуют много лет, объединяют все население поселка, выпускников вокруг школы, создают школе  положительный имидж. Такое единение можно наблюдать на праздниках Первого и Последнего звонков, на творческих отчетах школ, районных и областных смотрах.

5. Анализ результатов работы по показателям.

	   Показатели
	

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Уровень здоровья
	достаточный
	допустимый
	достаточный

	Уровень воспитанности
	допустимый
	допустимый
	достаточный

	Уровень обученности
	допустимый
	допустимый
	допустимый

	Уровень профилактических  работ
	критический
	допустимый
	высокий

	Уровень адаптации 

первоклассников
	допустимый
	достаточный
	высокий

	Уровень охвата кружковой 

работой
	достаточный
	достаточный
	допустимый


Более 75% - высокий

От 60% - 75%  - достаточный

От 50% - 59% - допустимый

Воспитание невозможно отделить от обучения, так как воспитывается, формируется человек в повседневной своей деятельности, в результате проживания каждого своего дня, а он у школьников наполнен познанием и учением. Более того, в провинциальной  среде школа является местом, где ребенок проводит практически все свое время, значит, она должна сделать все от нее зависящее для создания условий, обеспечивающих возможность  самореализации и самовыражения личности ребенка. Поэтому школа – это второй дом, а значит, в нем должно быть уютно, красиво, тепло. Исходя из этого, воспитательные задачи школы можно представить следующим образом:

·  воспитание потребности в здоровом образе жизни и ответственности за свое здоровье;

· развитие тех душевных качеств, которые определяются словом  «нравственность»;

· воспитание потребности к творчеству;

· воспитание ответственности за младших, стремления помогать им во всем;

· развитие  способности к эстетическому восприятию условий, в которых осуществляется образовательный процесс.

Школа – не изолированное от мира учреждение, а открытая система, подверженная влиянию извне, не всегда положительному. И совместное (дети и взрослые) улучшение общей жизни есть и средство, и метод воспитания. Ребенка воспитывает все, что его окружает. Поэтому главное значение имеет уклад школьной  жизни, атмосфера, школьная культура.

Пути решения воспитательных задач:

1. Словесные  методы. 

2. Создание педагогических ситуаций, требующих от детей соответствующего поведения.

3. Урочная и организованная специальным образом познавательная и воспитательная внеурочная деятельность.

4. Творческая деятельность.

5. Школьная атмосфера красоты, уюта и стиля взаимоотношений.

Раздел  V
                           Этапы перехода от прежнего состояния к новому.

	№
	Направление
	Цели и задачи
	Члены рабочей группы, координирующие направление эксперимента
	Планируемые результаты

	1
	Социализация личности ребенка
	Адаптация учащихся к социальной среде
	Ниязова И.Ф.
	Активная жизненная позиция;

Умение реализовывать свои способности в соответствии со склонностями и интересами



	2.
	Организация дошкольного образования 
	Обеспечение преемственности дошкольного и школьного образования 
	Бексултанова Ж. Р.
	Разработка программы «Преемственность»

	3.
	Углубленное изучение математики, литературы, истории, обществознания, географии. 


	Развитие интеллектуальных способностей детей.


	Сапожникова Л. В.
	Расширение образовательного

пространства

	4.
	Индивидуальное образование
	Дифференциация содержания образования 
	Чекменева Н.В.
	Организация учебно-воспитательного процесса  в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся

	5.
	Новый  базисный учебный план
	1.1. Отработка механизмов формирования учебных планов по предпрофильному образованию


	Михайлова М.Н..
	Рекомендации по составлению учебного плана по предпрофильному образованию

	6.
	Экспериментальная проверка учебно-методического обеспечения преподавания учебных предметов на базовом предпрофильном уровнях


	2.1 Апробация учебно-методического обеспечения преподавания учебных предметов на базовом и предпрофильных  уровнях
	Чекменева Н.В.
	Рекомендации по доработке примерных программ, методических материалов к учебникам

	7.
	Апробация курсов по выбору в 9 классах
	3.1. Оценка эффективности разработанных курсов для решения задач предпрофильной подготовки.


	Чекменева Н. В.
	Рекомендации по оптимизации  состава    курсов и направленности их содержания



	8.
	Портфель учебных достижений («Портфолио»)
	4.1Возможности и целесообразность использования «портфолио» для оценки учебных достижений в 9классах
	.Сапожникова Л. В.

.
	Модели «портфолио» и рекомендации по их использованию в оценке учебных достижений учащихся

	
	
	
	
	

	9
	Педагогические кадры
	6.1.Региональные и муниципальные модели и формы организации повышения квалификации педкадров (обобщение опыта)


	Михайлова М.Н.

Чекменева Н.В.
	Рекомендации по организации и содержанию повышения квалификации педкадров

	
	
	
	
	

	10.
	Предпрофильная подготовка как направление профильного обучения в старших классах
	8.1. Профессиональная ориентация школьников в условиях предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Чекменева Н.В.
	


Раздел VI
Мероприятия по реализации 

приоритетных направлений Программы

1 Деятельность педколлектива, направленная на улучшение учебного процесса.

	Основные направления деятельности


	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3

	1. Работа по преемственности детского сада и начальной школы и основной

- совещание при директоре «Итоги контроля в 5-х классах

- «круглый стол» с сотрудниками детского сада по проблемам преемственности в детском саду и в начальной школе и здоровье сберегающих условий

- 
	Х

IХ
	Ниязова И. Ф.

Михайлова М.Н.



	2. Совершенствование системы программного дополнительного образования: 

а) открытие предметных кружков:спортивного ,информатики

б) привлечение учреждений дополнительного  образования для организации:

· Детско-юношеской спортивной школы – спортивные  секции

· Районный центр детского творчества – художественная   этика
	IX
IX
	Руководители кружков

Администрация

	
	
	

	3. Работа с одаренными детьми. Школьные олимпиады, смотры, конкурсы:

- работа по программе «Одаренные дети»;


	- школьный тур предметных олимпиад.
	Х

XI-XII
	Руководители методических объединений

 Чекменева Н .В.

	4. Подготовка и проведение итоговых контрольных работ, итоговой аттестации учащихся:

- подготовка текстов контрольных работ для 1-3, 5-8, 9 классов;

- подготовка билетов практических заданий для устных экзаменов в 9классе

- организация консультаций;

- проведение линеек, родительских собраний;

- изучение нормативной документации.
	IV
V
	Руководители методических объединений

Учителя-предметники Администрация  Классные руководители

	5. Профориентационная работа:

- беседы о профессиях на уроках;

- встречи с родителями разных профессий;

- семинар для классных руководителей;
	В течение года VIII-IX

	

	6. Разработка системы отслеживания результатов образовательных процессов в школе, создание и отработка соответствующего инструментария, диагностику педкадров, изучение и повышение мотивации учителей
	2005г.
	Администрация 



1. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом.

1. Формировать систему педагогических лекториев, тематических родительских собраний, дней «открытых дверей», общешкольных собраний, конференции отцов.

2. Повышение психолого-педагогических знаний родителей через курсы, лектории, конференции, открытые уроки, групповые мероприятия, индивидуальные консультации.

3. Вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс через: 

· родительские собрания;

· организации кружков, секций, клубов, совместные творческие дела;

· помощь в укреплении материально-технической базы;

· родительский патруль;

· индивидуальное шефство над неблагополучными семьями.

4. Участие родителей и общественности в управлении школой через:

· совет школы;

· родительский комитет;

· ассоциацию выпускников

· совет ветеранов.

Взаимосвязь с родителями и общественностью

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Исполнитель

	1
	Организация и проведение общешкольной конференции «Выполнение Устава школы»
	2008г
	Директор

	2
	Организация работы общешкольного родительского комитета
	Ежемесячно
	Директор

	3
	Заседание Совета школы.
	X. IV
	Директор

	4
	Общешкольные родительские собрания:

- роль семьи и школы в воспитании здорового поколения

-профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;

- итоговая аттестация. 

подготовка к новому учебному году
	X
XII
V
V
	

	5
	Родительский лекторий
	
	

	6
	Родительские рейды в неблагополучные семьи
	Регулярно 
	Классные

 руководители

	7
	Патрулирование родителей в вечернее время
	Регулярно
	Председатель     родительского комитета  

Радченко Т .В.

	8
	Классные родительские собрания
	Ежемесячно
	Классные руководители

	9


	Включение родителей в совместную деятельность по проведению каникул, праздников
	Регулярно
	Классные руководители

	10
	Привлечение выпускников и ветеранов  к участию в воспитательном процессе
	Регулярно
	Администрация 

Классные  руководители


3. Мероприятия по реализации Программы

«Школа – территория здоровья»

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I Подготовительный этап



	1
	Углубленный медицинский осмотр работников школы.
	Август
	Администрация

	2
	Диагностирование учащихся, родителей «Здоровье учащихся»
	сентябрь
	Администрация

	3
	Углубленный медицинский осмотр. Оценка состояния здоровья детей группы риска, длительно и часто болеющих, состоящих на диспансерном учете.
	сентябрь
	Администрация, классные руководители, медработник. 

	4
	Составление плана работы
	сентябрь
	Администрация

	5
	Родительские собрания «Методы оздоровления детей в условиях школы»
	сентябрь
	Администрация, классные руководители, медработник. 

	6
	Инструктаж для работников школы по технике безопасности на уроках и во внеурочное время
	сентябрь
	Администрация

	II Организационный этап

	1
	Формирование групп детей на основании школьных медицинских карт и консультаций врача
	октябрь
	Медработник 

	2
	Организация педагогического всеобуча для родителей. Рекомендации родителям по оздоровлению детей в домашних условиях.
	Октябрь, ноябрь, в течение года
	Административный работник

	3
	Создание групп разноуровневого обучения с учетом индивидуальных особенностей личности
	Октябрь 
	Администрация

	4
	Научно-практическая конференция «Охрана жизни и здоровья детей»
	Ноябрь
	Администрация

	5
	Организация работы кружков и спортивных секций
	Сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе

	III. Практический этап 

	1
	Создание паспорта здоровья учащихся
	Сентябрь
	Классный руководитель

	2
	 Легко-атлетический  кросс, волейбол,

Лыжный кросс.
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь
	Учитель физкультуры, классные руководители

	
	
	
	

	3
	Посещение уроков, внеклассных мероприятий, семей с целью отслеживания деятельности ребенка.
	В течение года
	Администрация, медработник.

	4
	Диагностика и коррекция: контроль за нормализацией учебной нагрузки учащихся, дозировкой домашнего задания, качеством воспитательной работы, уровнем воспитанности учащихся
	В течение года
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	5
	Цикл лекций и бесед в 1-4 классах «Проблемы личной гигиены девочек и мальчиков», «Особенности физиологии мужского и женского организма» для 5-11 классов, «Особенности полового созревания и поведения детей в подростковом периоде» для 6-8 классов..
	
	Классные руководители, медработник, учителя биологии.

	6
	
	
	

	
	«Особенности психического развития детей»
	Сентябрь
	Классные руководители

	
	«Патологические привычки детей»
	Октябрь
	Классные руководители

	
	«Проблемы формирования личности ребенка»
	Ноябрь
	Классные руководители

	
	«Функциональные психотипы детей и их наиболее распространенные заболевания детей и взрослых
	Январь
	Классные руководители

	
	«Организация закаливания ребенка»
	Февраль
	Классные руководители

	
	«Представления о здоровом образе жизни и его составляющих»
	Март
	Классные руководители

	
	«Речевая культура родителей»
	Апрель
	Классные руководители

	
	«Нарушенные семейные отношения и неправильное воспитание – причины неврозов»


	Апрель
	Классные руководители

	
	«Каким мы хотим видеть своего ребенка»


	Май
	Классные руководители

	7
	Формирование системы спортивно- оздоровительной работы
	В течение года
	Учителя физкультуры, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности

	
	
	
	

	
	Организация каникулярного отдыха учащихся с учетом уровня здоровья, психологических особенностей личности и социальных условий жизни.
	Ноябрь, январь, март
	Замдиректора по воспитательной работе.

	
	«Веселые старты» 1-4 класс
	Февраль
	Учитель физкультуры

	
	«Вперед, мальчишки» 5-8 класс
	Февраль
	Учитель физкультуры

	
	«А ну-ка, парни» 9 класс
	Февраль
	Учитель физкультуры, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности

	
	
	
	

	
	Спортивный праздник «Всей семьей – на старт!»
	Февраль
	Учитель физкультуры

	
	Смотр художественной самодеятельности в 1-4 классах
	Март
	Классные руководители

	
	Конкурс строевой песни
	Февраль
	Учитель физкультуры, классные руководители

	
	Конкурс инсценированной песни
	Февраль
	Классные руководители

	
	Суд над курением и наркоманией
	Март
	Учитель биологии

	
	Рейды: «Мой режим дня», «Самая уютная классная комната»
	В течение года
	Вожатая, 

учителя биологии

	
	«Самая зеленая классная комната»

«Мой внешний вид»

«Содержу в порядке книжки и тетрадки»
	В течение года
	Медработник, родители

	
	«Санитарный рейд»

Рейды родительского комитета, милиции в неблагоприятные семьи.
	
	

	
	Дни здоровья
	1раз
	Учитель физкультуры

	
	Физминутки на уроках, подвижные перемены
	Ежедневно
	Учителя, вожатая

	
	Туристический слет.
	Май
	Администрация, учитель физкультуры

	
	
	
	

	II Кадры

	
	Должность
	Ставка
	

	1
	Директор
	
	

	2
	Заместители директора:

- замдиректора по учебно-воспитательной работе
	0,5
	

	3
	Преподаватель основ безопасности жизнедеятельности 
	0,5
	

	4
	Учителя физкультуры 
	1
	


4. Мероприятия по подготовке учащихся  9-х классов  в предпрофильном обучении

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Совещание при директоре по утверждению плана-графика организации предпрофильной подготовки.
	Апрель 2009г.
	Директор, заместитель директора  по учебно-воспитательной работе

	2.
	Семинар с учителями по изучению нормативных документов по организации предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов
	Апрель
	Директор,  заместитель директора  по учебно-воспитательной работе

	3.
	Принятие «Положения о предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов» на педсовете школы.
	Май 2009г.
	 Директор

	4.
	Создание учебного плана 9-х классов с учетом предпрофильной подготовки учащихся с указанием перечня курсов.
	Май 2009г.
	Заместитель директора  по учебно-воспитательной работе

	5.
	Созидание программ предметных курсов для учащихся 9-х классов для расширения знаний по предметам
	Апрель – июнь 2009г.
	Методические объединения

	6.
	Создание программ ориентационных курсов, способствующих самоопределению школьников относительно профильного обучения в старшей школе.
	Апрель-июнь 2009г.
	Методические объединения

	7.
	Формирование расписания для 9-х классов с учетом всех курсов.
	
	Заместитель директора  по учебно-воспитательной работе

	8.
	Создание системы психологической диагностики учащихся 9-х классов с целью изучения их желаний и возможностей обучаться в профильных классах
	Май-июнь 2009г.
	

	9.
	Провести собрание родителей учащихся 8-х классов по вопросу организации предпрофильной подготовки учащихся в 9-х классах
	Апрель 2009г.
	Администрация

	10.
	Провести классные собрания учащихся 8-х классов по вопросу предпрофильной подготовки учащихся
	Апрель, май 2009г.
	Заместитель директора  по учебно-воспитательной работе, классные руководители

	11.
	Мониторинг учебных результатов школьников 8-х классов
	Май 2009г.
	Классные руководители,

Заместитель директора  по учебно-воспитательной работе

	12.
	Анализ образовательных запросов учащихся 8-х классов на конец года для 
организации в 9-х классах 
предпрофильной подготовки.
	Май 2009г.
	Классные руководители, администрация

	13.
	Организация консультирования школьников для оптимального выбора курсов по выбору и будущего профиля.
	Май 2009г.
	Заместитель директора  по учебно-воспитательной работе, классные руководители, учителя.


2. Сравнительные данные о результатах работы школы за 3 года

	Учебный год
	Кол-во на учащихся
	Успевают на «5» 
	%


	Успевают на 

«5 - 4 »
	Второй год
	%
	Окончили 9 классов
	Пошли в 10 класс
	%
	Поступили в Сузы, ПУ
	%

	2006-2007
	56
	9
	15
	19
	
	
	4
	0
	0
	4
	100

	2007-2008
	56
	10
	15
	21
	
	
	9
	2
	33
	7
	67

	2008-2009
	50
	11
	22
	23
	
	
	6
	3
	50
	3
	50
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